
 

 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําไฮ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตําบลคําไฮ  อําเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 

________________________ 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจรยิธรรม

ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าท่ีของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญ

ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนว่ยงานของรัฐ 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33(1) (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่

ของรัฐ พ.ศ.2563 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั ้งที่ 

1/2564 เมื่อวันที่30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมใน

การประชุมคร้ังที่7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 

   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 76 ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ

กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ 

อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลคำไฮ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด ตาม

ประมวลจริยธรรมแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี    27   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 
  

ประกาศ ณ วันท่ี    27   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 

 

                       (ลงชื่อ)   

                                                                                 (นายประสาร  กาศรี) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ 

 

 



 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลคำไฮ  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

....................................... 

 

   ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นนี้ จัดทำขึ้นเพื่อการกำหนดมาตรฐาน

ทางจริยธรรมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 

วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ

กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนด

มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าที่ของรัฐ เพื่อใช้

เป็นหลักสำคญัในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

  1. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที ่สร้างความโปร่งใส มี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

   2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

คำไฮ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผู้มารับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย      

  4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย

บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ

ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดบั 

   5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้นรวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร 

และข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด 1 

บททั่วไป 

   ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของ

พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ 

 

          /พนักงาน... 
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   “พนักงานส่วนท้องถ่ิน” หมายถึง ข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด พนักงาน 

เทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือ ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและ

ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร และ     

บุคลการกรุงเทพมหานครและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคำไฮ 

   ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลคำไฮ 

   ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  ก. จริยธรรมหลัก 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ 

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่ง 

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รบัผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 

และตามทำนองคลองธรรม โปรง่ใส และมีจิตสานึกที่ดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 

คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทาสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ 

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ

สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรอืฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 

เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

/(7)ข.จริยธรรม... 



 

 

       - 3 - 

  ข. จริยธรรมทั่วไป 

(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

(2) ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง

ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ 

เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(5) จัดทำบรกิารสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน 

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

(7) เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 

(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 

ประมวลจริยธรรมนี้ 

  ค. หากพนักงานสวนทองถิ่น ผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม 

   กฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรม

ตามประกาศน้ีแล้วจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

  ง. การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพิ่มเติม

จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไป

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกำหนด 

  จ. ใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ดวย 

 

สวนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องจงรักภักดีต่อ

ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถ่ิน ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องเป็นแบบอย่างที่

ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

/ข้อ 6 ... 
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  ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถ่ิน ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องเป็นแบบอย่างที่

ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7 พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ  ต้องไม่ประพฤติตน

อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

   ข้อ 8 พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มกาลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล

สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที ่ท ี ่ได้ร ับมอบหมาย เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประเทศชาติและประชาชน 

   ข้อ 9 พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องมุ่งแก้ปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และ มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง

หน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย 

   ข้อ 11 พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องรักษาความลับ

ที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อ

มีอำนาจหน้าที่และได้รบัอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

   ข้อ 12 พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องรักษา และ

เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทาง      

ที่ชอบ 

ข้อ 13 พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องไม่ใช้สถานะ

หรือตำแหน่งในแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื ่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง

ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดนอกจากผู้ร้องเรียน 

หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแก่เป็นการให้

โดยธรรม จรรยา หรือการให้ตามประเพณี 

   ข้อ 14 พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ต้องประพฤติตน

ให้สามารถทำงานร่วมกันผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้าใจ และมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่

จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

/หมวด 3 ... 
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หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี 1 

 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 15 ให้สำนักปลัดมีหน้าที่ควบคุมกากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

นี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

   (1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ 

ติดตามสอดส่งการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ

อาจดาเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย 

หรอืตามที่เห็นเองก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล และ หรือ คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ ้มครองต่อข้าราชการผู้นั ้นตาม

สมควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินได้ 

   (4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก

กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า

ไม่ปฏิบ ัติตามประมวลจริยธรรมนี ้ อ ันมีผลกระทบต่อการแต่งตั ้ง โยกย้าย เลื ่อนขั ้นเง ินเดือน             

ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำ

มิได ้เว้นแต่จะได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน            

  (6) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือ ตามท่ีคณะกรรมการ 

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงาน

ปลัด           

  (7) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

   ขอ 16 ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนตาบลห้วยโก๋น แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ขึ้น เพื่อควบคุมกากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

   (1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

/(2) กรรมการ... 
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 (2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร เลือกกันเองให้เหลือ

สองคน 

(3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ

บริหารส่วนตำบลคำไฮ ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคำไฮ  นั้น จำนวนสองคน 

   (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) รว่มกันเสนอชื่อและ 

คัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าสำนักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสม     

  ขอ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการบังคับประมวลจริยธรรมนี ้ใน

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการ

อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ

หน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 

บรษิัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรอืบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ

ให้ถ้อยคำเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือ

ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 

   (5) พิจารณาวินิจฉัยชี ้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายใน

เก้าสิบวันนับแต่ว ันที ่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื ่อง ให้คำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

สำคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

   (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

   (8) ดำเนินการตามประมวลจรยิธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

 

/ส่วนที่ 2 ... 
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สวนท่ี 2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   ขอ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที ่พระพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ เป็นผู้รบัผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

   ขอ 19 การดำเนินการตาม      

  ขอ 18 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า

สามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

   ขอ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรม

ร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝ ืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 

ความสำคัญ และระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความ

ประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันจะเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมา

ประกอบการพิจารณา 

ขอ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู ้รับผิดชอบ

พิจารณาดำเนินการตามข้อ 18 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัย

ให้ดำเนินการทางวินัย 

ขอ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 

และข้อ 19 และ ข้อ 21 ให้นาแนวทางและวิธการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการ

รักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

   ขอ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 21 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้น

แต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

   ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิด

ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่

ถูกต้อง หรือ ตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั ้ง การเข้าสู ่ตำแหน่ง การพ้นจาก

ตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุง

ตนเองหรอืได้รบัการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

   ข้อ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 

แล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 

/ข้อ 26 ... 



 

 

- 8 - 

   ขอ 26 ผู ้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไฮ ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับการการลงโทษผู้ถูก

ลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลจังหวัด ภายใน

สามสิบวันนบัแต่วันได้รับทราบการลงโทษ 

ขอ 27 เมื่อผลลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี ) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

.......................................................... 


