
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลคําไฮ 
อําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตําบลคําไฮ  อําเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบลคําไฮ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  โดยภาพรวมไดคะแนน ๙๗.๖๒ คะแนน 
 

  องคการบริหารสวนตําบลคําไฮ ไดรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  และไดแสดงมาตรการกิจกรรม           
ท่ีดําเนินการ  การสรุปผลการดําเนินการและผลลัพธของการดําเนินการ กําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูมีสวนเก่ียวของ 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ 

งบประมาณ 

๑ มาตรการเรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ที่ควรทําและไมควรทํา 
(Do & DON’T) 

๑. จัดทําประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ควรทํา
และไมควรทํา (Do & 
DON’T) 
๒. จัดทําคูมือการทํางาน
ของแตละสวนงาน 
๓. จัดประชุมถายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควรทําและไม
ควรทํา (Do & DON’T) 

ปงบ 
ประมาณ 
๒๕๖๗ 

ทุกสวน
ราชการ 

๑. ไดนําประกาศ
มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทําและ
ไมควรทํา (Do & 
DON’T) เผยแพรใหบุ
คลาการในองคกรและ
ประชาชนผูใชบริการให
ทราบโดยทั่วกัน  
๒. จัดประชุม
ประจําเดือนถายทอด
นโยบายดายจริยธรรมที่
ควรทําและไมควรทํา 
(Do & DON’T) 
กําชับในการปฏิบัติ
หนาที่ ทุก ๆ เดือน 
๓. ใหแตละสวนราชการ
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ของตนเอง
และถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 

๑. เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรทําและไม
ควรทํา (Do & DON’T) 
ประกาศใหทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
๒. แตละสวนราชการ
จัดทําคูมือการปฏบิัติ
หนาที่ของตนเองไวถือ
และปฏิบัติใหถูกตอง
เปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย  
๓. เมื่อไดมีการประชุม
ดําเนินการเพ่ือถายทอด
นโยบาย ทําใหบุคลากร
ในองคกรเขาใจใน
พฤติกรรมที่ทําไดและไม
ควรทําทําใหเกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชน
มากขึ้น 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 

 

 



 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ 

งบประมาณ 

๒ มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
หรอืหลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กําหนดบทบาทหนาที่ของ
ผูบริหารทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กํากับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใชดุลพินิจ
ของผูปฏิบัติงาน 
และกําหนดระบบ แนวทาง
ปองกัน 
 
 

ปงบ 
ประมาณ 
๒๕๖๗ 

สํานักปลัด 1. ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการจัดทํา
มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ  
2.   ผูบริหารประกาศ
หลักเกณฑ หรือ
มาตรการ เพื่อให
เจาหนาท่ี และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการเผยแพร
มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
 

มีการทํามาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
และเผยแพรมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
บนเวบ็ไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 



 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ 

งบประมาณ 

๓ มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางในการ
บรกิารขอมูลขาวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ขอมูลที่ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตามแนวทางที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ทางเวบ็ไซตหลักของ
หนวยงาน และชองทางอื่น
ตามความเหมาะสม เพ่ือให
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลท่ีครบถวน 
ถูกตอง ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

ปงบ 
ประมาณ 
๒๕๖๗ 

สํานักปลัด 1. ผูรับผิดชอบจัดใหมี
ขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบนเว็บไซต
หลักของหนวยงานตาม
แนวทางที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมี
ชองทางท่ีหลากหลาย
เชน เชน Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน  

1. มีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบนเวบ็ไซต
หลักของหนวยงานตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมี
ชองทางท่ีหลากหลาย
เชน เชน Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ  
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 

 

 

 



 

 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ 

งบประมาณ 

๔ ประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส 

ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือ
คํามั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการทุจริตประจําป
ใหชัดเจน 

ปงบ 
ประมาณ 
๒๕๖๗ 

สํานักปลัด ผูบริหารประกาศจํานง
การบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริตอยาง
มีคุณธรรมและโปรงใส 
ประจําป 256๗  

มีประกาศจํานงการ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส 
ประจําป 256๗  

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


