
 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปที่ผานมา (ป ๒๕๖๘) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลคําไฮ 
อําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลคําไฮ อาํเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖๘) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ องคการบริหารสวนตําบลคําไฮ 

 มีคาคะแนนเทากับ ๘๕.๘๕ คะแนน คะแนน อยูในระดับ ผาน 

 

 



1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่ เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่ โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา          

ผลคะแนนควรรักษามาตรฐานไว         

 (๒) การใหบริการและระบบ E-Service 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับการใหบริการและระบบ E-Service พบวา ผลคะแนนควรรักษา

มาตรฐานไว 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

พบวา ผลคะแนนควรรักษามาตรฐานไว 

(๔) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา พบวา          

ขอคําถาม i10 ประเด็น เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม

ถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o8) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว

ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ       

(๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา พบวา          

ขอคําถาม i๕ มีคาคะแนนนอย ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ดังน้ัน หนวยงาน

เห็นวาตองพัฒนา ดังน้ี           

  ๑. หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจาก

ประเด็นการเรียกรับสินบน           

  ๒. กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ   

  ๓. บังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธ์ิประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการ

เพื่อประโยชนสวนตัว  

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงาน

บุคคล พบวา   ขอคําถาม O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  พ.ศ. 2567

 หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ใหครบถวนตาม

องคประกอบและหลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานใหรบัทราบถึงผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

(๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน พบวา  ขอคําถาม O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตาม



ภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมี

การทบทวนและวิเคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจาหนาท่ีในหนวยงานมีการเรียก/รับสินบน 

เพื่อแลกกับการที่เจาหนาที่จะปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ไมวาการกระทํานั้นจะชอบหรือมิชอบ

ดวยหนาที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

และกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี

การมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือ

ปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 



2.แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
- จัดทําคูมอืการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทกุระดับ ให
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของผูใตบังคบับัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด 

1. ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
2. ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

(2) การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

-วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน ที่เกิด
การใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน  
-พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-
Service  

-ผูรับผิดชอบวิเคราะหพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service  

(3) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

-การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน และปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมี
ชองทางที่หลากหลายเชน เชน Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีชองทาง
ในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบัน  



มาตรการ 
วิธีการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผดิชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกํากับตดิตาม 

(4) กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

- กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครดัและกําชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง  
-สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรบัผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือให
เกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- ผูรับผิดชอบกําหนดหรอืระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
- จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการ
สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

-จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
สวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ต้ังไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมให
เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ผูรับผิดชอบจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ
ควบคมุ ตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่
 - เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

-ผูรับผิดชอบจัดทํานโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 

 

นักทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  



มาตรการ 
วิธีการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผดิชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกํากับตดิตาม 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่มุงเนน
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
- รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําปท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  
 

-ผูรับผิดชอบจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
-ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ปองกันการทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
 



3. การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปท่ีผานมา 

พบวา ขอจํากัดดานระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนได          

สวนเสียภายนอก (EIT) ไมสามารถจัดเก็บไดตลอดทั้งปงบประมาณ เนื่องจากกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA 

ในแตละปงบประมาณจะตองมีการทบทวนขอคําถามการประเมิน ITA ใหม และมีชวงระยะเวลาที่จะตอง

ประมวลผลและใหขอเสนอแนะตอหนวยงานกอนประกาศผลการประเมิน ITA  อยางไรก็ตาม กรอบระยะเวลา

ในการจัดเก็บขอมูลการรับรูดังกลาวมีชวงระยะเวลา ๖ เดือน กลาวไดวามีความครอบคลุมการดําเนินงานของ

หนวยงานถึงคร่ึงปงบประมาณ จึงสามารถเปนใชสะทอนผลการดําเนินงานไดในระดับหนึ่ง   

 เครื่ อ งมือแบบ วัดการเป ด เผยขอ มูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพ่ิมระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑขั้นตอน  

ทําใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑใหม ซึ่งตองใชระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม 

ประกอบกับเจาหนาที่ผู รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยูแลว จึงอยากสะทอนใหสํานัก ITA        

ลดหลักเกณฑข้ันตอนเพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจและไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด ซ่ึงจะไมให

เปนการเพิ่มภาระงานใหกับเจาหนาที่ และอยากสะทอนใหเปลี่ยนชื่อ “เคร่ืองมือแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ” เปน “การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เพ่ือจะไดสอดคลองกับความเปนจริง

เนื่องจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะปจจุบัน หัวใจหลักสําคัญคือ งบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซึ่งตองใช

งบประมาณเปนจํานวนมาก ดังน้ัน หากเปลี่ยนชื่อเปน “การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” 

ก็จะเปนการงายตอการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองทองถ่ิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


