
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําไฮ 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................... 

 ตามที่ไดมีประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําไฮ เร่ือง แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต, ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ ประกอบกับประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและตอตานการทุจริตคอรรปัชั่น  เพื่อสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปน

สากลเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยาง        

มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน

ภาครัฐ ไปแลว นั้น 

 เพื่อใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

คําไฮ เปนไปตามแผนฯที่ไดประกาศไว องคการบริหารสวนตําบลคําไฮ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ

แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ 

พรอมกับขอเสนอแนะเพิ่มเติม ปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค ในการดําเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

  ประกาศ ณ วันที่  ๓   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

      

                                                                    

 

(นายประสาร  กาศร)ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลคําไฮ 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลคําไฮ อาํเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปลูกจิตสํานึก คานิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
สรางจิตสํานึกและสงเสริมการเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏบิัติราชการ 

๑. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุบุคลากร อบต.คําไฮ เพ่ือ  

ปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมทางศาสนา   

การนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

 
 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ  

 ๒. การสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนา

และเขารวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาต ิ

ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญชวน
รวมพิธีรําลึกวนัสําคัญของชาติ ดังนี ้
- รวมพิธวีางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช 
- รวมกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน 
วันมาฆบูชา วันวสิาขบูชา พรอมบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
- รวมงานบุญเผวดของหมูบานในตําบลคําไฮ 
- รวมกิจกรรมสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟตําบลคําไฮ  
- จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอาย ุ
 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

รวมพลังแผนดิน 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑. ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ 

๑. ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง
ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาท่ีของ
ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาที่ราชการและตอตานการทุจริต เชน 
การติดประกาศ, การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 
 
 

ดําเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติไมขอบของขาราชการ 
 ดําเนินการ  
      ประชาสัมพันธโดยการจัดทําเอกสารแผนพับ 
 ไมไดดําเนินการ 
จัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสให

สะดวกหลากหลายและปลอดภยั 

 

๑. ดําเนินการจัดทํ าชองทางการรองเรียนตาง ๆ  และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการ
รองเรียน 

 ดําเนินการ   ๓  ชองทาง 
     ๑.  รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมาที่ที่ทําการ 
อบต.คําไฮ 
     ๒.  รองเรียนทางโทรศัพทสายตรงนายก อบต. 
     ๓.  รองเรียนผานทางเว็ปไซด  
 ไมไดดําเนินการ 

เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 
ลดมู ล เห ตุ ของโอกาสที่ จ ะเกิ ดความ

เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ียอมรับ

ได ควบคุมได และตรวจสอบได 

 

๑. มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาที่เปนประจํา  ดําเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน
ราชการ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูใตบังคับบัญชา 
และระหวางผูบริหารงานกับบุคลากรของ อบต.คาํไฮ  
 ไมไดดําเนินการ 

๒. กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ งาน        

เพ่ือดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

 

 

 ดําเนินการ  
     ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับสวนงานยอย แบบ ปค.๔ , ปค.๕ และการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ ยง ระดับองคกร      
แบบ ปค.๑, แบบ ปค.๔, แบบ ปค.๕ และแบบ ปค.๖ 
 ไมไดดําเนินการ 
 

๓. ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจางใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและ      

ผูที่เก่ียวของ 

 ดําเนินการ  
     ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจางใหทุกคน
ไดทราบทุกคร้ังท่ีมีการดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สรางบุ คลากรมืออาชีพป องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณของบุคลากรในหนวยงาน 

๑. จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 

 

 ดําเนินการ  
     จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและเผยแพรให
ทุกคนถือปฏบิัติ 
 ไมไดดําเนินการ 
 

นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทางขอมูล

ขาวสารเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบเปนการปองกันการปราบปรามการ

ทุจริต 

 

๒. เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของงาน

วินัย เชน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด  

 

 ดําเนินการ  
     เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเกี่ยวกับ
การดําเนินการทางวนิัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน 
     -แผนผับสรุปการดําเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธระเบียบที่เก่ียวของผานทางเว็ปไซด  
 ไมไดดําเนินการ 
 



ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลคําไฮ    

มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีคุณภาพ    

มากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและ

นํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งขึ้น รวมท้ังเปนการ

เสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลปริก ใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลคําไฮ ใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยสงเสริมสนับสนุน

การดาํเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

๒. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดาํเนินการในแตละกิจกรรม

ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  

   

ปญหาอุปสรรค 

๑. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนใหเปน

รูปธรรม 

๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

   

ขอเสนอแนะ  

๑. สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

๑.๑ กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 

๑.๒ พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและ 

การปองกนการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

     ๑.๓ จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหา 

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสรมิกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวน

ตําบลคําไฮ  

 

 

  ลงชื่อ………………………………………………ผูรายงาน          

  (นายประสาร  กาศร)ี 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลคําไฮ 

                                              วันที่  ๓  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 


